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Ihr Weg zu uns 
 
 

 
 
 
Die Räumlichkeiten erreichen Sie mit  
öffentlichen Verkehrsmitteln: Buslinien 230  
und 235. Haltestelle ZOB oder Grimsehlstr.  

 
 

 

Information und Beratung  

 

Deutsche Angestellten-Akademie GmbH 
DAA Einbeck  
 
Köppenweg 35 
37574 Einbeck  
 
Telefon:  05561 1290 
Fax:    05561 74476 
E-Mail:    info.einbeck@daa.de 
Internet:  www.daa-suedniedersachsen.de 

Ihre Ansprechpartnerinnen vor Ort: 
Angela Koll 
Email:   angela.koll@daa.de 
 
Sabine Schneider 
Email:   sabine.schneider@daa.de 

Qualitätssiegel 

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist ein bun-
desweiter Anbieter der beruflichen Weiterbildung. 
Die DAA sowie das vorliegende Bildungsangebot 
sind gemäß Akkreditierungs- und Zulassungsver-
ordnung Arbeitsförderung (AZAV) anerkannt und 
zertifiziert! Sie ist eine gemeinnützige Bildungsein-
richtung. Sitz der Gesellschaft ist Hamburg. 

 

Ziel im Blick – 
Frauen gehen ihren 
Weg! 
 
Individuelle Stabilisierung und 
Grundqualifizierung von Frauen mit 
und ohne Migrationshintergrund zur 
Herstellung der Arbeitsmarktfähigkeit 
 

 Beratung 

 Information 

 Coaching  

 Qualifizierung  

 Unterstützung 

http://www.daa-suedniedersachsen.de/
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Beginn 

September 2020  
 

Dauer 

Die Regelverweildauer beträgt 12 Monate. 
 
 

Stundenumfang 

Ihre Anwesenheit sind mindestens 20 Stunden 
wöchentlich. Diese können Sie frei und flexibel 
im Zeitraum von  
Montag 08:00 Uhr bis Freitag 16:00 Uhr  
verbringen. Die Tage und Stunden stimmen 
Sie individuell mit unseren Mitarbeitern*innen 
ab. 
 
Zeiten der praktischen Erprobung richten sich 
nach den Absprachen mit den Betrieben  
 

Abschluss 

 Teilnahmebescheinigung der DAA 

 Erste-Hilfe-Schein 

 Gesundheitsbelehrung  

 Trägerinterne Zertifikate 

Zielgruppe und Ziel 

Sie möchten nach einer Familienphase oder 
der Betreuung pflegebedürftiger Angehöriger 
beruflich wieder einsteigen…  
 
Sie suchen eine neue berufliche Perspekti-
ve… 
….und sie benötigen dabei Unterstützung? 
 
… dann sollten Sie das Angebot „Ziel im Blick 
– Frauen gehen ihren Weg!“ nutzen. 
 
Wir unterstützen Sie durch individuelles 
Coaching und eine passgenaue Qualifizie-
rung bei der Vermittlung in eine Beschäfti-
gung. 
 
Wir arbeiten nicht nach vorgegebenen Mus-
tern oder Zeitplänen, sondern gehen individu-
ell auf Ihre Erfordernisse ein.  
 

Wir berücksichtigen Ihre Interessenlagen, Sie 
können mitbestimmen und -gestalten. 
 

Sie gestalten Projekte und Themenbausteine. 
 

Wir stärken mit Ihnen Ihre Kompetenzen. 
 

Sie frischen Ihre vorhandenen Kenntnisse auf 
und erwerben neues Wissen.  
 
Sie können sich beruflich ausprobieren. 
 
Sie haben neue soziale Kontakte.  

Inhalte  

 Fähigkeiten, Kenntnisse und Begabungen 

herausfinden 

 Kommunikation: Gespräche führen, siche-

rer Ausdruck in der deutschen Sprache 

 Umgang mit Konflikten 

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 Zeit- und Selbstmanagement  

 Mobilitätstraining 

 
Berufliche Qualifizierung 
 

 EDV-Anwendertraining und  

   Umgang mit digitalen Medien 

 Bewerbungstraining  

 Erste-Hilfe-Schein 

 Belehrung nach dem  

    Infektionsschutzgesetz 

 
Wahlweise 
 

 Grundkenntnisse Pflege, Betreuung und 

Hauswirtschaft und/oder 

 Kassen- und Verkaufstraining  


